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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych Levoca
Sidlo: Kasarenska ul. ¢. 16,054 01 Levoca

Rezort: Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR

Riaditel’: PaedDr. Milan Richtar¢ik

Clenovia vedenia: Mgr. Zuzana Labajova- zastupca riaditel’a
Ing. Janka Eliasova — hlavny ekoném

Bc. Lucia Petrekova — veduca vychovy

Kontakt: - tel.: 053/4166413, 053/466411, mobil 0905 257826

telefax: 053/4166432
- e-mail: rszp@rszp.sk, riaditel@rszp.sk

-WWW.rszp.sk

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Hlavné ¢innosti:

zakladna - socialna rehabilitacia

- vzdelavanie a priprava pre trh prace
- individualna priprava
- poradenské sluzby

- zdravotna starostlivost’


http://www.rszp.sk/

2.Poslanie organizacie

Obsahom ¢innosti RSZP je:

- poskytovanie poradenstva pre vol'bu povolania a poradenstva pre pripravu na pracovné
uplatnenie

- poskytovanie zdakladnej - socidlnej rehabiliticie (zahfiiajucej predovsetkym nécvik
sebaobsluhy, vratane nacviku vykondvania nevyhnutnych domacich prac, rozvoja hmatovych
diferen¢nych schopnosti a predstav, nacviku priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
nacviku pouzivania dostupnej tyflotechniky, pisania a Citania bodového slepeckého pisma
a pisania na pisacom stroji)

- vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie zrakovo postihnutych obcanov formou
vzdeldvania a pripravy pre trh prace a individuélnej pripravy

- zabezpeCovanie poskytovania zdravotnej starostlivosti vratane psychologickej
starostlivosti

- osvojovanie si kompetencii, vytvaranie potrebnych navykov, zru¢nosti a spdsobilosti
kultarno-spolo¢enského spravania a komunikacie s intaktnou verejnostou

- poskytovanie ubytovania a stravovania Uc¢astnikom pripravy na pracovné uplatnenie

- poskytovanie foriem a metéd kompenzacie a reedukacie zraku prostrednictvom

tyflotechnickych a optickych pomocok.



3. Strednodoby vyhl’ad organizacie

V d’alSom priebehu rokov by mala nasa inStiticia v prvom rade plnit’ svoje zakladné
poslanie v oblasti socialnej rehabilitacie, vzdelavani a priprave na trh prace dospelych zrakovo
postihnutych obcanov. Nasou snahou bude tieto sluzby aj nadalej skvalithovat’® v ramci
komplexnej starostlivosti o dospelych zrakovo postihnutych. Okrem vzdelavacieho procesu je
dolezitou stiCastou nasej ¢innosti poradenska, socidlna, zdravotnd a psychologické starostlivost’
0 dospelych tazko zrakovo postihnutych.

V zaujme skvalithovania procesu rehabiliticie, vzdeldvania a pripravy pre trh prace
zrakovo postihnutych obcanov je venovana velkd pozornost modernizacii materialno-
technického vybavenia vzdelavacieho procesu. Vo vyuovacom procese sa vyznamnou Mmierou
uplatiiuju elektronické ucebné a kompenzaéné pomdcky s hmatovym a zvukovym vystupom,
ktoré nevidiacim a slabozrakym poskytujii vac¢Sie moznosti prijimania a spracovania roznych
informécii. Aj nad’alej chceme v ramci naSich rozpoctovych moznosti udrziavat trend
s dostupnymi technickymi vymozenostami. Je dolezité aby zrakovo postihnuti frekventanti pocas
pobytu v nasom zariadeni mali moznost’ sa s tyflotechnickymi pomockami oboznamit’, nasledne
si pomocky vyskusat aadekvatne sa Snimi nauCili spravne pracovat a vyuzivat' nielen
Vo vzdelavacom procese, ale i pre vlastny osobny rozvoj.

Z hl'adiska priestorovych moznosti sa situicia pozitivne zmenila po dokonceni
rekonstrukcie a modernizacie budovy byvalych levo¢skych kasarni pre potreby naSej institucie.
Tieto priestory prispeli k vy$siemu komfortu ubytovacich a stravovacich podmienok, umoziuja
vykonavat' ¢innost' na lepSej kvalitativnej urovni. Moderniz4cia doterajSich vzdelavacich
programov rekvalifikacie a otvorenie novych vzdelavacich programov si vyzaduje aj neustalu
modernizaciu didaktickych prostriedkov, u¢ebnych a technickych pomdcok pre vyucovaci
proces. Preto aj v nastavenom trende modernizacie a d’alSicho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov Vv oblasti profesijného rozvoja Vv d’alsich rokoch nechceme zaostavat. Do
rekonstrukcie neboli zaradené rozsiahle podkrovné priestory. Nevyuzité podkrovné priestory
pontkaju moznost’ vytvorenia tak vyhovujucich remeselnych dielni ako aj priestory
pre klubové miestnosti. Do klubovej miestnosti by sme chceli umiestnit’ napr. stol pre
aplikovany stolny tenis pre nevidiacich — showdown i priestor pre lukostrel'bu i aplikovanu

strel’bu zo vzduchovej zbrane pre nevidiacich.

Nasa inStitticia zabezpeCuje aplikdciu poznatkov a skusenosti rozvoja rehabilitacie,

vzdelavania a pripravy pre trh prace zrakovo postihnutych aj na zaklade spoluprace s niektorymi



rehabilitaénymi centrami pre zrakovo postihnutych v zahrani¢i (Cesko, Nemecko, Pol'sko ap.).Za
priaznivé podmienky povazujeme moznost priamych kontaktov s inStiticiami rovnakého
poslania z krajin EU za ugelom ziskavania konkrétnych poznatkov a skiisenosti a ich aplikaciu
V nasom zariadeni. Aj budicnosti chceme rozvijat’ tuto spolupracu nielen na baze prilezitostnych
stretnuti v ramci réznych medzinarodnych odbornych konferencii, ale chceli by sme nadviazat
uzsiu spolupracu s niektorym pribuznym zariadenim v zahrani¢i. Takato spolupraca by mala
obsahovat’ nielen vymenu odbornych skusenosti pedagogickych pracovnikov, ale aj vymenné
pobyty naSich frekventantov v pribuznych vzdelavacich programoch.

Nad’alej budeme prehlbovat’ spolupracu s organizdciami s ktorymi méme spolo¢nu oblast’
posobenia ¢i uz v tyflopedagogickej, socialnej, zdravotnej starostlivosti alebo v problematike

pracovného uplatnenia 0s6b so zdravotnym postihnutim.



4. Charakteristika kontraktu organizacie s istrednym organom a jeho

plnenie

RSZP v Levoci je zariadenim, ktoré formou rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre
trh prace pripravuje dospelych zrakovo postihnutych obfanov na opdtovné zaradenie sa do
pracovného pomeru a na plnohodnotny rodinny a spolo¢ensky zivot.

V ramci uzavretého kontraktu na r. 2022 bol plan poskytnutia Zakladnej socialnej
rehabilitacie 15 frekventantov v 3 skupinach ¢o predstavovalo kapacitu 72¢loveko/mesiacov.

V skutocnosti bola zakladna socialna rehabilitacia poskytnuta 27 frekventantom v 4
skupinach ¢o predstavuje plnenie kapacity v poéte 119 ¢loveko/mesiacov. 6 frekventantov
ukoncilo vzdelavanie v januari 2022. 8 frekventantov navstevovalo vzdelavaci program
Zakladnej socialnej rehabilitacie v mesiacoch februar 2022 az jal 2022. 13 frekventantov
pokracovalo Vv §tadiu s predpokladanym terminom ukoncenia februar 2023.

Podl'a planu sa vzdelavanie a priprava pre trh prace v r. 2022 mala realizovat’ v 13
skupinach s poc¢tom 65 frekventantov predstavujucich kapacitu 408 ¢loveko/mesiacov. Z toho
v programe Klasicka masaz v 2 skupinach sa malo pripravovat’ 12 frekventantov (84 ¢m), v 3
skupinach vzdeldvacieho programu Informacné technologie pre zrakovo postihnutych 18
frekventantov (120 ¢m), v 2 skupinach programu Kartonaznik 10 frekventantov (60 ¢m), v 1
skupine programu Kosikar 5 frekventantov (48 ¢m), v 2 skupinach programu Keramikar 11

frekventantov (72 ¢m) a v 3 skupinach individualnej pripravy 9 frekventantov (36 ¢m).

V skuto¢nosti sa v 19 skupinach na pracovné uplatnenie pripravovalo 110 frekventantov
(503 ¢m). Z toho v 2 skupinach Klasickej masaze + wellness pracovnik 11 frekventantov (67
¢m), v 5 skupindch programu Informacné technoldgie pre zrakovo postihnutych 27
frekventantov (106 ¢m), v 1 skupine programu Kosikar 7 frekventanti (39 ¢m), v 1 skupine
programu Kartonaznik 4 frekventanti (28 ¢m), v 2 skupinach vzdelavacieho programu
Keramikar 14 frekventantov (55 ¢m), v 1 skupine programu Galantérna kartonaz 4 frekventanti
(20 ¢m) a 3 programoch individualnej pripravy 16 frekventantov (69 ¢m). Pocet a zlozenie
vzdelavacich programov oproti kontraktu sa meni podla zdujmu uchadzacov o jednotlivé
vzdelavacie programy.

V kontrakte na r. 2022 celkovy objem dohodnutych prac predstavoval 480 ¢m.

Skuto¢ny objem prac predstavuje 503 ¢m, ¢o je plnenie kapacity na 104,8 %.



5. Cinnosti /produkty organizacie a ich naklady

V stulade s poslanim RSZP je jeho fundamentalnou ¢innostou zakladnd — socidlna

rehabilitacia a vzdeldvanie a priprava pre trh prace dospelych tazko zrakovo postihnutych

obcéanov SR.

Medzi stale ¢innosti RSZP patria :

a.
b.
C.

zakladna socidlna rehabilitacia

vzdelavacie programy wellness pracovnik — masérske sluzby
vzdeldvaci program Informacné technologie pre zrakovo postihnutych
poradenské sluzby

zdravotna starostlivost’

Medzi dlhodobé ¢innosti patria:

d. vzdelavaci program Kartonaznik

e. vzdelavaci program Keramikar

f.

vzdelavacie programy Individualnej pripravy

Medzi kratkodobé ¢innosti patria

g. vzdelavaci program KoSikar

h. vzdelavaci program Galantérna kartonaz

vzdelavaci program Informacné technologie pre zrakovo postihnutych - internet

Stale ¢innosti:

a. vzdelavaci program Zakladnd socialna rehabilitdcia sa podielal na vyuZzivani kapacit

organizacie v priemere 23,8 % t.j. 27 frekventantov vyjadrené v nakladoch 215075 €

b. vzdelavaci program Klasickd masaz + wellness pracovnik sa na vyuZivani kapacit

organizacie podiel’ali v priemere 13,3 % t.j. 11 frekventantov, o predstavuje naklady

121092,50 €

c. vzdeldvaci program Informacéné technologie pre zrakovo postihnutych sa na vyuzivani

kapacity podiel'al v priemere 21,1 % t.j. 27 frekventantov ¢o predstavuje naklady 191579,50€



Dlhodobé ¢innosti:

d. vzdelavaci program Kartonaznik sa na vyuzivani kapacit organizacie podielal v priemere

5,6 % t.]. 4 frekventanti, ¢o predstavuje naklady 50606 €
e. vzdelavaci program Keramikar sa na vyuzivani kapacity organizacie podiel’ali v priemere

11 % t.j. 14 frekventanti ¢o predstavuje naklady 99404,30 €

f. vzdelavaci program individudlnej pripravy sa na vyuZzivani kapacity organizacie podielali

v priemere 13,7 % t.j. 16 frekventanti ¢o predstavuje naklady 124707,15 €

Kratkodobé ¢innosti:

g. vzdelavaci program Kosikar sa na vyuzivani kapacity organizacie podiel'al v priemere

7,7 %, t.j. 7 frekventanti ¢o predstavuje naklady 70487 €

h. vzdelavacie programy Galantérna kartondz sa na vyuzivani kapacity organizacie podiel’al

Vv priemere 4 %, t.j. 4 frekventanti ¢o predstavuje naklady 36147,10 €

1. vzdelavaci program Informacéno-administrativne sluZzby sa v roku 202 nerealizoval




Percentualny podiel plnenia - vyuZzivania kapacity RSZP frekventantmi v jednotlivych

realizovanych vzdelavacich programoch v rokoch 2020 — 2022
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6.Sprava o hospodareni organizacie

6.1.2. Vysledok rozpoctového hospodarenia

Text Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’ %
rozpocet rozpocet K upravenému
rozpoctu
1 2 3 4 5=4/3*100
Prijmy spolu 0,00 0,00 7 438,79 0
Z toho: prijaté 0,00 0,00 0,00 0
Z rozpoétu EU
Vydavky spolu 775 376,00 909 113,00 909 098,55 100
Z toho kryté 0 0 0 0
prostriedkami EU
Saldo prijmov a 775 376,00 909 113,00 901 659,76 0
vydavkov
Z toho 0 0 0 0
z prostriedkov EU

Rozpis schvéaleného rozpoctu na rok 2022 vo vyske 775 376,00 € bol upraveny v

priebehu roka 2022 Styrikrat rozpo&tovymi opatreniami na 909 113,00 €. Cerpanie rozpodtu

bolo vo vyske 909 098,55 €, ¢o predstavuje 100,00 % upraveného rozpoctu za rok 2022.

6.1.3. Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu organizacie

Zavazné ukazovatele plnenia rozpoctu pre rok 2022 boli dodrzané. NaSa organizécia si

podl’a potreby realizovala presuny medzi kategoériami 620, 630, 640.

V eurach

610 Mzdy, platy,

sluzobné prijmy a OOV 480 827,00 526 239,00 526 239,00 100,00
620 Poistné prispevok

do poistovni 168 049,00 191 173,08 191 172,08 100,00
630 Tovary a sluzby 121 500,00 180 794,56 180 780,11 99,99
640 Bezné transfery 5 000,00 10 907,36 10907,36 100,00
600 Bezné vydavky 775 376,00 909 113,00 909 098,55 100,00
700 Kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00




6.1.4. Rozpoc¢tové opatrenia
Rozpocet rozpoctovej organizacie bol schvaleny listom :

- C.9471/2022-M_ODRAYV 2419/2022 zo dna 12. 1. 2022 v sume 775 376,00 €

Rozpoctové opatrenia:

1. 10236/2022-M_ODRAV 59568/2022 11.7.2022 40 878,00 €
2. 10236/2022-M_ODRAV 185460/2022 11.10. 2022 21 349,00 €
3. 10236/2022-M_ODRAV 96770/2022 7.11. 2022 65 510,00 €
4. 10237/2022-M_ODRAV 110794/2022 9.12. 2022 6 000,00 €

a) Listom ¢. 9471/2022-M_ODRAV 2419/2022 zo dna 12. 1. 2022 nam boli oznamené

zaviazné ukazovatele Statneho rozpoctu na rok 2022.

. Prijmy (200) 0,00 €
1. Vydavky spolu bez prostriedkov Eurdpskej tinie 775 376,00 €
D. Rozpocet organizacie podla programov
06G Ludské zdroje
06G04  Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel'nosti
06G04P  Pomoc pre znevyhodnenych na trhu prace prostrednictvom

rozpoctovych organizacii 761 776,00 €
OEKOH Informaéné technolégie financované zo SR MPSVR SR
OEKOHO03 - Podporna infraStruktira

13 600,00 €

b) Listom ¢. 10236/2022-M_ODRAYV 59568/2022 zo dna 11. 7. 2022 MPSVR SR v sulade
s § 17 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov upravilo zavédzné
ukazovatele rozpoctu + 40 878,00 €. Rozpoctovym opatrenim sa zabezpecuju vydavky
na valorizaciu miezd od 1. 7. 2022 v nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia

a rozpoctovo nezabezpecené vydavky na energie, vodu, potraviny a iné.

c) Listom ¢&. 10236/2022-M_ODRAYV 85 460/2022 zo dna 11. 10. 2022 MPSVR SR
upravilo zaviazné ukazovatele rozpoctu + 21 349,00 €. Rozpoctovym opatrenim sa
zabezpecuju vydavky na jednorazovi odmenu z dovodu Dodatku ¢. 1 Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a
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zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme na rok 2022 a stuvisiace odvody poistného do fondov.

d) Listom & 10236/2022-M_ODRAV 96770/2022 zo diia 7. 11. 2022 MPSVR SR
vsulade s § 17 a § 18 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov upravilo
zavazné ukazovatele rozpoctu + 65 510,00 € na zabezpecenie zvySenych vydavkov

na energie, sluzby a iné materialno technické zabezpecenie chodu strediska.

e) Listom ¢. 10237/2022-M_ODRAV 110794/2022 zo ditia 9. 12. 2022 MPSVR SR
v stlade s § 16 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej  spravy
aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov upravilo
zavazné ukazovatele rozpoctu  + 6 000,00 € na zabezpecenie nepokrytych potrieb

organizacie.

6.2. Prijmy

Prijmy na rok 2022 neboli predpisané rozpoctovym opatrenim.

6.2.1. Prijmy podl’a ekonomickej klasifikacie

Celkové prijmy organizécie za rok 2022 boli vo vyske 7 438,79 €.
Na polozke 223003 bol prijem za stravu od zamestnancov RSZP vo vyske 5 546,40 €.
Na polozke 223004 Za prebytok hnute'ného majetku bol prijem za PHM pri odpredaji
sluzobného motorového vozidla vo vyske 69,46 €.
Na polozke 231 Prijem z predaja kapitdlovych aktiv bol prijem za odpredaj sluZzobného
motorového vozidla vo vyske 1 730,00 €.

Na polozke 292012 Z dobropisov bol prijem vo vyske 92,93 € - vratka PZP Skoda Octavia.

13



v eurach

Nedariové prijmy

223 Poplatky 0,00
Z nahodného 3842,10 0,00 0,00 5 615,86
predaja
231 Prijem 0,00
z predaja 0,00 0,00 0,00 1730,00
kapitalovych
aktiv

292 Ostatné 0,00
prijmy

V sulade s § 23 ods. 1 zdkona o rozpoctovych pravidlach boli do $tatneho rozpoctu

odvedené prijmy v celkovej vyske 7 438,79 €.

6.2.2. Prostriedky prijaté z rozpoétu EU
,, nevyskytuje sa ,,

6.3. Vydavky

6.3.1. Vydavky podla ekonomickej klasifikacie

V eurach

610 Mzdy, platy, sl. 495 316,12 | 480 827,00 | 526 239,00 | 526 239,00 | 100,00

prijmy a ostatné

osobné
vyrovnania
z toho

mimorozpo&tové 0,00 0,00 0,00
prostriedky
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620 Poistné 180 451,43 | 168 049,00 | 191 172,08 | 191 172,08 | 100,00
a prispevky
zamestnavatel’a
z toho
mimorozpoctové 0,00 0,00 0,00
prostriedky

630 Tovary a d’alSie 117 645,21 | 121 500,00 | 180 794,56 | 180 780,11 | 99,99
sluzby, 0.00
z toho ,

0,00 0,00

mimorozpoc¢tové

prostriedky
640 Bezné transfery 1 505,57 5000,00 | 10907,36 10 907,36 | 100,00

700 Kapitalové 10 854,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
vydavky

Zavazné ukazovatele rozpoctu boli dodrzané. Presuny medzi kategériami 620, 630, a
640 boli v pravomoci nasej organizacie a podla potreby sa prestvali medzi jednotlivymi
kategoriami. Schvéleny rozpocet vydavkov vo vyske 775 376,00 € bol rozpoctovymi
opatreniami upraveny na 909 113,00 € a vycerpany na 100,00 % v sume 909 098,55 €.
Pri porovnani s rokom 2021 mézeme skonstatovat’, ze doslo k zvySeniu Cerpania celkovych
rozpoctovych prostriedkov o 103 326,32 €.

Narast Cerpania finan¢nych prostriedkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV nastal
v zmysle Dodatku ¢. 1 KZ vysSieho stupna a z dovodu zlepSenia finan¢nej zainteresovanosti
zamestnancov a s tymto suvisi aj narast ¢erpania odvodov do poistnych fondov.

Narast Cerpania rozpo¢tu na materidlno technické zabezpeCenie organizacie bol
z dovodu zvySenych cien energii, potravin, opravu havarijného stavu potrubia kanalizicie,

zvySenych cien za revizie zariadeni a podobne.
Bezné vydavky 600

Rozpocet beznych vydavkov na rok 2022 vo vyske 775 376,00 €, po tprave na 909 113,00
€ bol v roku 2022 plneny na 100,00 %, v ¢iselnom vyjadreni 909 098,55 €. Oproti roku 2021

doslo k zvySeniu Cerpania o 114 180,22 €.

610 - Mzdy platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
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Schvdleny rozpocet vo vyske 480 827,00 €, upraveny rozpocet vo vyske 526 239,00 €,
skutocnost’ 526 239 €. Zdroj financovania 111 — Rozpoctové prostriedky kapitoly. Iny zdroj
financovania sa nevyskytuje.

Schvdleny rozpocet bol vroku 2022 zmeneny rozpoctovym opatrenim ¢. 10236/2022-
M_ODRAV 96770/2022, rozpoétovym opatrenim ¢ 10236/2022-M_ODRAV 85460/2022

a rozpoctovym opatrenim ¢. 10236/2022-M_ODRAYV 59568/2022.

V eurach
611 356 374,42 380 727,00 377 372,73 377 372,73 100
612001 69 988,55 75 000,00 74 373,39 74 373,39 100
612002 23 229,37 18 000,00 25916,98 25916,98 100
613 7,57 100,00 2,84 2,84 100
614 45 716,21 7 000,00 48 573,06 48 573,06 100

Skuto¢né naklady na mzdy za rok 2022 ¢inili 526 239,00 €, ¢o predstavuje 100,00 %
Z ro¢ného objemu mzdovych prostriedkov. Oproti roku 2021 je ¢erpanie vyssie o 30 922,88 €.
Priemernd mzda na jedného pracovnika za rok 2022 dosiahla vysku 1 328,89 €.
Priemerna mzda pedagogickych zamestnancov dosiahla vysku 1 624,96 € a priemernd mzda
nepedagogickych zamestnancov bola vo vyske 1 082,16 €. Priemerny pocet pracovnikov za
rok 2022 predstavuje 33 os6b. V roku 2022 bolo pre praceneschopnost’ vymeskanych 214
kalendarnych dni.
Cerpanie mzdovych prostriedkov na zaklade zakona pri vykone prace vo verejnom
zaujme predstavuje za rok 2022 sumu 526 239,00 €.
Zavazny ukazovatel v kategorii Mzdy, platy sluzobné prijmy a ostatné osobné

vyrovnania bol v roku 2022 dodrzany.
620 - Poistné a prispevok zamestnavatel’a do poist’ovni

Schvdleny rozpocet vo vyske 168 049,00 €, upraveny rozpocet vo vysSke 191 172,08 €,
skutocnost’ 191 172,08 €. Zdroj financovania 111 — Rozpoctové prostriedky kapitoly. Iny
zdroj financovania sa nevyskytuje. Rozdiel medzi rozpoctovanou sumou prostriedkov

a skutocénost’ou je 23 123,08 € 7 dovodu navySenia rozpoctu na odmeny v zmysle Kolektivnej



zmluvy vysSieho stupiia a Dodatku ¢ 1 KZ s presunom z kategorie 630 na kategoriu 627
DDS.

Schvdleny rozpocet bol v roku 2022 zmeneny rozpoctovym opatrenim ¢. 10236/2022-
M_ODRAV 96770/2022, rozpoétovym opatrenim ¢ 10236/2022-M_ODRAV 85460/2022
a rozpoctovym opatrenim ¢ 10236/2022-M_ODRAYV 59568/2022.

v eurach
621 28 740,15 30 000,00 31112,45 31112,45 100
623 18 657,94 17 000,00 18 441,14 18 441,14 100
625001 7 051,02 6 200,00 7 516,90 7 516,90 100
625002 71 292,88 69 000,00 76 288,66 76 288,66 100
625003 4 076,43 4 000,00 4 408,71 4 408,71 100
625004 13 754,30 13 439,71 13 439,71 13 439,71 100
625005 4 274,90 4 200,00 4711,16 4711,16 100
625007 24 179,78 24 149,00 25 881,30 25 881,30 100
627 8 424,03 0,00 9 372,05 9 372,05 100

Za rok 2022 sme z polozky 620 — poistné a prispevok zamestnavatel'a do poistovni Cerpali
191 172,08 €. Plnenie rozpoctu bolo na 100,00 %. Na zdravotné poistenie sme odviedli
49 553,59 €, z toho na podpolozke 621 - poistné do VSZP 31 112,45 € a na podpolozke 623 -
poistné do ostatnych zdravotnych poistovni 18 441,14 €. Podpolozka 625001 - nemocenskeé
poistenie 7 516,90 €, podpolozka 625002 - starobné poistenie 76 288,66 €, podpolozka 625003
- Urazové poistenie 4 408,71 €, podpolozka 625004 -invalidné poistenie 13 439,71 €,
podpolozka 625005 - poistenie v nezamestnanosti 4 711,16 € a podpolozka 625007 - poistenie
do rezervného fondu 25 881,30 €, prispevok na DDP podpolozka 627 vo vyske 9 372,05 €.
630 - Tovary a d’alSie sluZby

Schvdleny rozpocet vo vyske 121 500,00 €, upraveny rozpocet vo vyske 180 794,56 €,
skutocnost’ 180 780,11 €. Zdroj financovania 111 — Rozpoctové prostriedky kapitoly. Iny
zdroj financovania sa nevyskytuje. Rozdiel, medzi rozpoctovanou sumou prostriedkov
a skutocénostou, bol vo vyske 59 294,56 €. Medzi jednotlivymi podpoloikami sa presuvali
financéné prostriedky podla potreby.

Schvdleny rozpocet bol v roku 2022 meneny rozpoctovym opatrenim ¢. 10236/2022-
M_ODRAYV 96770/2022, rozpoctovym opatrenim ¢ 102237/2022-M_ODRAV 110794/2022
a rozpoctovym opatrenim ¢ 10236/2022-M_ODRAV 59568/2022.
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v eurach

Tuzemské cestovné nahrady 631 001 350,00 142,90 142,90 78,6 100
Zahrani¢né cest. nahrady 631 002 200,00 0,00 0,00 0 0
Energie 632 001 24 000,00 41 345,66 | 41 345,66 27368,93 100
Vodné, stoéné 632 002 5 000,00 3 522,27 3 522,27 344758 100
Postové sluzby 632 003 600,00 461,20 461,20 461,1 100
Komunikaéna infrastruktara 632 004 1 200,00 1949,57 1949,57 930,31 100
Telekomunikaéné sluzby 632 005 600,00 2 565,83 2 565,83 1416,81 100
Vybavenie interiéru 633 001 5 000,00 3 597,60 3 597,60 4102,16 100
Vypoctova technika 633 002 6 800,00 12 246,25 | 12 241,55 7561,14 99,96
Telekomunikaénej techniky 633 003 500,00 0,00 0,00 0 0
Prev. stroje, pristroje 633 004 3000,00 3 447,79 3447,79 1455,07 100
Vseob. material 633 006 13 000,00 12832,49 | 12832,49 10876,51 100
Speciglny material 633 007 500,00 0,00 0,00 1335 0
Knihy, ¢asopisy, nov. 633 009 1500,00 11207,50 | 11 207,50 1391,54 100
Prac. odevy, obuv 633 010 700,00 652,04 652,04 431,36 100
Potraviny 633 011 20 000,00 27831,98 | 27831,98 14853,85 100
Softvér a licencie 633 013 1 500,00 2 838,35 2 838,32 2975,07 100
Palivé ako zdroj energie 633 015 50,00 20,01 20,01 44,6 100
Reprezentatné 633 016 1 000,00 666,79 666,79 28,19 100
Komunikaéna infrastruktara 633 019 500,00 0,00 0,00 0 0
Palivo, maziv4, oleje 634 001 1 000,00 973,01 973,01 7305 100
Servis, tdrzba, opr. 634 002 1 000,00 3331,81 3331,81 1077,3 100
Poistenie 634 003 1 200,00 1044,83 1044,83 1134,85 100
Prepravné a ndjjom 634 004 500,00 394,80 394,80 0 100
Karty, znamky, popl. 634 005 200,00 100,00 100,00 50,8 100
Interiér. vybavenia 635 001 200,00 290,16 290,16 4670 100
Vypoctovej techniky 635 002 1 000,00 0,00 0,00 216 0
Telekomunikaénej tech. 635 003 500,00 0,00 0,00 0 0
Prev. strojov, pristrojov 635 004 1 250,00 1 455,42 1 455,42 253,6 100
Budov, objektov 635 006 1 500,00 12419,72 | 12 419,72 2242 34 100
Knih, u¢ebnych pomdcok 635 008 100,00 0,00 0,00 0 0
Komunikaénej infraStruktiry 635 010 500,00 0,00 0,00 0 0
Skolenia, kurzy, sem. 637 001 1 300,00 1544,80 1544,80 865,8 100
Propagicia, reklama 637 003 200,00 0,00 0,00 0 0
Vseobecné sluzby 637 004 3 000,00 5 382,84 5 382,84 274491 100
Specialne sluzby 637 005 2 000,00 1293,00 1293,00 1624 100
Nahrady 637 006 200,00 197,00 197,00 66 100
Stadie, expertizy, p. 637 011 0,00 304,52 304,52 0 100
Poplatky a odvody 637 012 50,00 299,84 290,12 147,99 96,76
Stravovanie 637 014 2 500,00 992,15 992,15 3199,01 100
Poistné 637 015 1300,00 122148 122148 1221,48 100
Pridel do socialneho fondu 637 016 3 700,00 4 657,51 4 657,51 4005,87 100
Odmeny zam. mimo pr. pomer | 637 027 9 000,00 16 661,00 | 16 661,00 12436 100
Dane 637 035 2 800,00 2902,44 2902,44 2902,44 100
Sluzby v oblasti IKT 637 040 500,00 0,00 0,00 500 0
SPOLU 121 500,00 180 794,56 | 180 780,11 | 117645,21 99,99
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Vyznamnejsie rozdiely medzi schvalenym rozpo¢tom a upravenym rozpoctom nastali
pri podpolozkach 632001, 632005 z dévodu navysSenia cien energii a ndkupu telefébnov na
vyucovaciu ¢innost. Rozdiely boli vykryté rozpoétovym opatrenim 10236/2022-M_ODRAV
96770/2022, rozpoCtovym  opatrenim . 102237/2022-M_ODRAV  110794/2022
a rozpo¢tovym opatrenim ¢. 10236/2022-M_ODRAYV 59568/2022.

Na polozke 633002 doslo k preCerpaniu schvaleného rozpoctu z dévodu nékupu
vypoctove] techniky. PreCerpanie bolo vykryté rozpoctovym opatrenim ¢. 10237/2022-
M_ODRAYV 110794/2022 zo dina 9. 12. 2022 vo vyske 6 000,00 €.

Na polozke 633009 doslo k precerpaniu rozpoc¢tu z dovodu nakupu Specialnych
ucebnych pomocok — pichtovych strojov. Precerpanie bolo vykryté z inych nevycerpanych
poloziek programu 064040P - Narodny program na rozvoj aktivnej politiky trhu prace
a navysenim rozpoctu rozpo¢tovymi opatreniami.

Na polozke 633011 doslo k pre¢erpaniu z dovodu zvySenia cien potravin. PreCerpanie
bolo vykryté presunom medzi jednotlivymi poloZkami programu O6G040P a rozpoctovym
opatrenim ¢. 10236/2022-M_ODRAYV 96770/2022 zo dna 9.12.2022.

Na polozke 634002 doslo k precerpaniu rozpoctu z dovodu rozsiahlejSich udrzbovych
prac na sluzobnych vozidlach. Precerpanie bolo vykryté presunom medzi jednotlivymi
polozkami programu O6G040P.

Na polozke 635006 doslo k precerpaniu rozpoctu z dovodu opravy havarijného stavu
kanalizac¢nej pripojky, opravy a udrzby rozvodov vody v budove, vymeny nednovych svetiel
za LED v ramci tspornych opatreni. Precerpanie bolo vykryté presunom medzi jednotlivymi
polozkami programu O6GO040P a rozpoCtovym opatrenim ¢. 10236/2022-M_ODRAV
96770/2022 zo dia 9.12.2022.

Na polozke 637014 doslo k nedocerpaniu schvaleného rozpoctu, nakolko vSetci
zamestnanci RSZP poziadali o vyplacanie finanéného prispevku na stravu.

Na polozke 637027 doslo k zvysSeniu Cerpania z dovodu aktudlneho zlozenia kurzov

a zvySenia hodinovych sadzieb miezd.

Vsetky upravy rozpoctu v ramci kategorii 620, 630, 640 boli v nasej pravomoci.

Zavazné ukazovatele rozpoctu boli dodrzané.

631 - Cestovné vydavky
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Vydavky na tuzemské pracovné cesty podpolozka 631001 boli ¢erpané v sume 142,90
€. Vroku 2022 sa uskuto¢nilo 12 pracovnych ciest. V tomto roku sme nemali Ziadnu

zahrani¢nu pracovnu cestu. Oproti roku 2021 je Cerpanie na tejto polozke vyssie o 64,30 €.

632 - Energia, voda a komunikdcie

Z polozky 632 — energia, voda a komunikacie sme Cerpali celkom 49 844,53 €, oproti roku
2021 je Cerpanie vyssie o 16 219,80 €. Vyrazné zvySenie Cerpania na polozke 632 je spdsobené

narastom cien energii.

Za rok 2022 sme z podpolozky 632001 — Energie ¢erpali 41 345,66 €, ¢o je oproti roku
2021 viac 013 979,73 €. Naklady na elektrickt energiu ¢inili 14 130,06 € a plyn 27 215,60
€. Naklady na vodné a sto¢né, podpolozka 632002 boli v roku 2022 vo vyske 3 522,27 € a na
podpolozke 632003 - postové sluzby vo vyske 461,20 €. Na podpolozke 632004 — komunikacna
infrastruktura bolo erpanych 1 949,57 €. Na podpolozke 632005 telekomunikacné sluzby bolo
cerpanych 2 565,83 €.

633 - Materidl a dodavky

Z polozky 633 — material a dodavky sme Cerpali celkom 75 336,07 €. Oproti roku 2021 je
cerpanie vyssie o 31 483,08 €.

Na podpolozke 633001 vybavenie interiéru bolo ¢erpanych 3 597,60 €. Pouzili sa na
nakup nerezového stolika do kuchyne, 10 ks kancelarskych stolov, 2 ks skrin a kancelarskych
stoliciek.

Na podpolozke 633002 - vypoctova technika boli Cerpané finan¢né prostriedky vo
vyske 12 241,55 €. Pouzili sme ich na nakup 5 ks PC zostav, 6 ks tabletov, 4 ks notebookov,
2 ks tla¢iarni, skenera, pevnych diskov a prislusenstva.

Na podpolozke 633004 bolo Cerpanych 3 447,79 € na ndkup vyséavaca, cyklotrenazéra,

reproduktora a priemyselného vysavaca.
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Naklady na vSeobecny materidl podpolozka 633006 v hodnote 12 832,49 €
predstavovali nakup kancelarskych potrieb, hygienickych a Cistiacich prostriedkov, vybavenie
lekarnic¢iek novymi lieckmi, r6zne pracovné naradie, batérie, tonery, okrasné dreviny a podobne.

Na podpolozke 633009 bolo cerpanych 11 207,50 €, kde boli zakupené ucebné
pomdcky, 10 pichtovych strojov, zaplatené predplatné Casopisov, knih a odbornej literatury.

Na podpolozke 633010 bolo ¢erpanych 652,04 € na nakup pracovnych odevov a obuvi
pre zamestnancov RSZP.

Na potraviny podpolozka 633011 bolo cerpanych 27 831,98 € na stravu pre
frekventantov a zamestnancov RSZP.

Na softvér a licencie podpolozka 633013 sme vynalozili 2 838,32 € na nakup Office
Professional a Licencie Esset .

Na podpolozke 633015 - paliva ako zdroj energie bolo ¢erpanych 20,01 € na nakup
pohonnych hmdt do kosacky travy.

Na podpolozke 633016 reprezenta¢né vydavky bolo cerpanych 666,79 € .

634 - Dopravné

Z polozky 634 — dopravné bolo v roku 2022 ¢erpanych 5 844,45 €, ¢o je 0 2 851,00 € viac
oproti rovnakému obdobiu minulého roka.

Na podpolozke 634001 bolo ¢erpanych 973,01 € na nakup pohonnych hmét do vozidiel
RSZP. Na servis a opravu motorového vozidla, podpolozka 634002 bolo pouzitych 3 331,81
€. Zékonné poistenie a havarijné poistenie vozidiel, podpolozka 634003 predstavovalo
1 044,83 €.

Na podpolozke 634005 - karty, znamky a poplatky bolo ¢erpanych 100,00 € na nakup

dial'ni¢nych znamok.

635 - Rutinnd a Standardnad udriba

Na polozke 635 — rutinnd a Standardnd udrzba bolo v roku 2022 ¢erpanych 14 165,30 €, ¢o
je 0 6 783,36 € viac oproti roku 2021.

Na polozke 635004 boli Cerpané¢ vydavky na servisné prace a opravu kuchynskych
zariadeni, prevadzkovych strojov a pristrojov, plynovych kotlov vo vyske 1455,42 €. Na
udrzbu budov, podpolozka 635006 sme Cerpali finanéné prostriedky vo vyske 12 419,72 €,
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ktoré boli pouzité na opravu havarijného stavu kanaliza¢nej pripojky, v ramci uspornych
opatreni na vymenu neénovych trubic za LED trubice a montaz sadrokartonovej steny. Na

podpolozke 635001 tdrzba interiérového zariadenia sme cerpali 290,16 €.

637 - Sluzby

Na podpolozke 637 — sluzby bolo ¢erpanych v roku 2022 spolu 35 446,86 €, ¢o je oproti
roku 2021 05 733,36 € viac.

Na skolenia a kurzy, podpolozka 637001 bolo vynalozenych 1 544,80 €. Na vSeobecné
sluzby, podpolozka 637004 bolo vynalozenych 5 382,84€ za Cistenie pradla, kontrola
hydrantov, revizie plynu, kominov a vzduchotechniky, revizia rozvodu elektrického vedenia
a elektrickych zariadeni, prendjom posStového priecinku, pracovnu zdravotnu sluzbu, analyzu
biologickych materidlov a iné drobné sluzby. Na podpolozke 637005 Specidlne sluzby sme
cerpali finan¢né prostriedky vo vyske 1 293,00 €, za spracovanie agendy ochrany osobnych
udajov, revizie PO a garan¢nu ¢innost’.

Stravovanie zamestnancov po ukonceni kurzov adni bez prevadzky vlastného
stravovacieho zariadenia bolo zabezpecené vo verejnom stravovani. Podpolozka 637014 -
stravovanie bola ¢erpand vo vyske 992,15 €.

Na podpolozke 637015 bolo cerpanych 1221,48 €, ¢o predstavovalo néklady na
poistenie budovy RSZP.

Pridel do SF podpolozka 637016 za rok 2022 €inil 4 657,51 €.

Na podpolozke 637035 boli cerpané finan¢né prostriedky na uhradu dane
Z nehnutel’nosti a poplatkov za odpad vo vyske 2 902,44 €.

Odmeny za prace na zaklade dohdd o vykonani prace podpolozka 637027 Cinili
16 661,00 €.

640 - BeZné transfery

Schvdleny rozpocet vo vyske 5 000,00 €, upraveny rozpocet vo vyske 10 907,36 €,
skutocnost’ 10 907,36 €. Zdroj financovania 111 — Rozpoctové prostriedky kapitoly. Iny zdroj
financovania sa nevyskytuje.

Schvdleny rozpocet bol v roku 2022 meneny rozpoctovym opatrenim ¢. 10236/2022-
M_ODRAYV 96770/2022 a presunom rozpoctu medzi jednotlivymi poloZkami.
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Na polozke 642 bolo v roku 2022 vycerpanych spolu 10 907,36 €.

Oproti roku 2021 je Cerpanie na podpolozke nizSie 0 526,36 €.

V eurach

642013 0,00 3 500,00 6 848,00 6 848,00 100
642015 1 505,57 1 500,00 979,22 979,22 100
642014 0,00 0,00 3 080,14 3 080,14 100

Na podpolozke 642013 a 642014 bol rozpocet upraveny z dovodu vyplatenia

odchodného pri odchode do déchodku a vyplatenie finanéného prispevku na stravovanie.

Kapitalové vydavky 700

,, nevyskytuje sa*

Cerpanie rozpoé&tu podPa jednotlivych zoskupeni za rok 2022

v eurach
611 356 374,42 380 727,00 377 3772,73 377 372,73 100,00
612 93 217,92 93 000,00 100 290,37 100 290,37 100,00
613 7,57 100,00 2,84 2,84 100,00
614 45716,21 7 000,00 48 573,06 48 573,06 100,00
621 28 740,15 30 000,00 31 112,45 31 112,45 100,00
623 18 657,94 17 000,00 18 441,14 18441,14 100,00
625 124 629,31 121 049,00 132 246,44 132 246,44 100,00
627 8 424,03 0,00 9372,0 9 372,05 100,00
631 78,60 550,00 142,9078,60 142,90 100,00
632 33 624,73 31 400,00 49 844,53 49 844,53 100,00
633 43 852,99 54 050,00 75 340,80 75 336,07 99,99
634 2 993,45 3 900,00 5 844,45 5 844,45 100,00




635 7381,94 5 050,00 14 165,30 14 165,30 99,99
637 29 713,50 26 550,00 35 456,58 35 446,86 99,97
642 1505,57 5000,00 10 907,36 10 907,36 100,00
717 10 854,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3.2. Vydavky podla funké¢nej klasifikacie

Vydavky podla funkcnej klasifikacie st zhodné s ekonomickou klasifikaciou, nakol’ko

pouzivame len jednu funkénu klasifikdciu a to 04.1.2 VSeobecna pracovnd oblast’.

6.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktury
Vydavky podla programovej Struktury:

06G04 - Aktivna politika trhu prace a zvySenie zamestnatel’nosti - MPSVR SR
06G040P - Pomoc znevyhodnenym na trhu prace prostrednictvom rozpoctovych
organizacii
Schvéleny rozpocet vo vyske 761 776,00 €, upraveny rozpocet vo vyske 889 513,00 €,
skuto¢nost’ 889 503,28 €. V percentudlnom vyjadreni 100,00 %.

OEKOH Informaéné technolégie financované zo SR — MPSVR SR
OEKOHO03 - Podporna infrastruktira
Schvaleny rozpocet 13 600,00 €, upraveny rozpocet 19 600,00 €, skuto¢nost’ 19 595,27

€. Cerpanie rozpoétu v percentualnom vyjadreni 99,98 %.

6.3.4. Vydavky hradené z eurépskych prostriedkov a spolufinancovania k nim

,» nevyskytuje sa ,,
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6.4. Finan¢né operacie

6.4.1. Prijmové finan¢né operacie

,, nevyskytuje sa ,,

6.4.2. Vydavkové financné operacie

,, nevyskytuje sa ,,

6.5. Prijmy, vydavky a finan¢né operacie suvisiace s opatreniami prijatymi

na zmiernenie negativnych nasledkov nebezpe¢nej nakazlivej ludskej

o wr .

choroby COVID-19 a opatrenia prijatymi na zabranenie jej Sireni

6.5.1. Prijmy

,, nevyskytuje sa ,,

6.5.2. Vydavky

,, nevyskytuje sa ,,

6.5.3 Finan¢né operacie

Prijem materialu na COVID-19 bezodplatne prijat¢tho od MPSVR SR v roku 2022

25

Deil prijmu Predmet s cenou za ks (1) LG LS L LS Cena celkom Preberac}
materialu cena za ks (1) () protokol ¢.
5.5.2022 | Antigénové testy 2,86 € 2,86 600 1716,00 € 27
4.10.2022 | Antigénové testy 2,86 € 2,86 850 2431,00 € 39

4 147,00 €




Spotreba materialu prijatétho od MPSVR SR za rok 2022 vo vyske 5 692,24 €. Zostatok
materialu na sklade 2 431,00 €.

6.6. Zhodnotenie zamestnanosti
V zmysle rozpisu rozpoctu na rok 2022 bol uréeny pocet zamestnancov organizacie na
33 (plnych prepocitanych uvéizkov).
Evidenény pocet zamestnancov k 31.12. 2022 je 33.
Z celkového poctu zamestnancov je 24 Zien a 9 muzov.
Déchodcov: 4
ZTP:2

6.7. Zhodnotenie vysledkov kontrol

,, nevyskytuje sa ,,
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7. Personalne otazky

Pre realizaciu uloh zakladnej - socialnej rehabilitacie, vzdeldvania a pripravy pre trh

prace, individudlnej pripravy, poradenskych sluzieb a zdravotnej starostlivosti organizacia

Vv sledovanom obdobi evidovala priemerny pocet pracovnikov 33 osdb. Organizacia v roku

2022 splnila dané zavéazné ukazovatele zamestnanosti.

Cinnost RSZP riadil a usmeriioval riaditel’

vychovavatel'a a vedicej ekonomky.

za spoluprace zastupcu riaditela, vediceho

Organizacne boli podl'a néplne ¢innosti zamestnanci roz€leneni na 3 hlavné useky.

zastupca riaditel’a riadi ¢innost’ :

- 8 ucitel'ov a majstrov odborného vycviku

veduca vychovavatelka riadi ¢innost’:

- 4 kvalifikovanych vychovavatel'ov, 4 pomocnych vychovavatel'ov, 1 zdravotnej sestry

veduci ekondm riadi ¢innost’:

- 3 administrativnych pracovnikov, 5 hospodarsko-prevadzkovych pracovnikov,

4 pracovnicok stravovacej prevadzky

—

Schéma Struktiry riadenia pracovnikov RSZP

riaditel

veduci vych.

]

zastupca riad.

zdrav .sestra

vychovavatel

ucitel

—

ved. ekoném

]

vychovavatel

ucitel

refer. PAM

hospodar

veduca kuch.

vychovavatel

ucitel

ref.soc.BOP

vodic¢ + udrz.

sam.kucharka

vychovavatel.

ucitel

referent VO

upratovacka

sam.kucharka

pomoc .vych.

ucitel

pomoc .vych.

ucitel

pomoc. vych.

majster OV

pomoc. vych.

majster OV
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Zamestnanci zariadenia spliiiaj kvalifikaéné predpoklady podl'a vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, resp. si kvalifikaciu dopliiaju $tidiom .

V ramci zvySovania kvality a efektivnosti prace sa zamestnanci zucastnili 29 Skoleni,
porad, semindrov a konferencii:
- preventivne psychologické poradenstvo urcené pre pedagogickych zamestnancov za ucelom
predchadzania a zvladania agresivity, konfliktov a sebapoznania vedené lektorom -
psycholégom z CPPPaP Levoca.
- aktualiza¢né vzdelavanie pedagogickych pracovnikov: Informacné technolédgie pre zrakovo
postihnutych — aktualne novinky.

- Skolenia tykajuce sa legislativnych zmien sa realizovali prezen¢ne aj on-line formou napr.,
finan¢na kontrola, novela zdkona o verejnom obstaravani, zmeny v socialnom a zdravotnom
poisteni, nova pravna Gprava ochrany osobnych udajov, kyberneticka bezpe¢nost’, elektronicka

schranka, sprava registratary, centralne elektronické trhovnictvo.

V najblizSe; budlcnosti planujeme uc€ast’ naSich zamestnancov na vzdeldvacich
aktivitach vyplyvajucich z legislativy a koncepcie vzdeldvania v rezorte MPSVR a planu
vzdelavania v RSZP Levoca a su su€ast’'ou priebezného vzdeldvania a prehlbovania kvalifikacie
a profesijného rozvoja zamestnancov. Nad’alej sa budeme aktivne zcastiiovat” seminarov a
konferencii so zameranim na Specidlnu pedagogiku, tyflopédiu, socidlnu a zamestnanecku

problematiku zrakovo postihnutych.

Stcasny pocet zamestnancov pre plnenie uloh a cielov RSZP pre najbliz§iu budicnost’
nepostacuje. Pocitujeme minimalnu potrebu ziskania 2 pracovnikov na pracovné pozicie

psycholog a informatik.
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8. Ciele a prehPad ich plnenia

Ciele a ulohy ¢innosti RSZP su dané jeho poslanim, vyplyvajlicim zo zriad'ovacej
listiny, ktord ukladd povinnost’ pripravy dospelych tazko zrakovo postihnutych na pracovné
uplatnenie. Priprava na pracovné uplatnenie sa uskutoc¢iiuje formou vzdeladvania a pripravy na
trh prace a zakladnej socialnej rehabilitacie v ramci ktorej sa dospeli t'azko zrakovo postihnuti
adaptuju na zmenené zivotné podmienky s cielom dosiahnut’ Co najvyssi stupeit samostatnosti
V priestorovej orientacii a samostatnom pohybe, spdsoboch pisomnej komunikacie,
sebaobsluznych Cinnostiach a ovladania roznych kompenzaénych a reedukacnych pomoécok,
aby si vytvorili dobré predpoklady pre Gispesné zvladnutie vzdelavania a pripravy pre trh prace
a nasledne aj pracovného uplatnenia.

Vroku 2022 sa celkovo vzdelavania a pripravy pre trh prace zacéastnilo 110
frekventantov. Z toho poctu 16 frekventantov navstevovalo vzdelavaci program Zakladnej
socialnej rehabilitacie a realizovalo sa 17 programov vzdelavania a pripravy pre trh prace

s celkovym poctom 86 frekventantov.

Prehl'ad plnenia kapacity RSZP za posledné 3 roky v jednotlivych vzdelavacich programoch

rok 2020 2021 2022
Zakladna socidlna rehabiliticia 27 16 27
Klasickd masaz+ Wellness pracovnik- 6 20 11
mas.sluzby

Informacné technoldgie pre ZP+internet | 12 25 27
Kosikér 5 4 7
Kartonaznik 4 9 4
Galantérna kartondz 0 6 4
Keramikar 5 11 14
Individudlna priprava 14 11 16

Vzdelavanie aj v RSZP nepriaznivo ovplyvnila pandémia Covid-19. Pandemicka
situdcia v suvislosti s ochorenim Covid-19 zapriCinila aj nutené prerusenie prezenc¢ného
vyucovania v skupine VP - Klasicka masaz v trvani od 14. 2. 2022 do 21. 2. 2022. V uréenom
¢ase podl'a rozvrhu hodin sme vyuc€ovanie realizovali diStan¢nou formou. Realizovat’ diStan¢nu
formu vyucovania pre zrakovo postihnutych je naro¢né nielen pre vyucujucich, ale aj pre
samotnych frekventantov. Vyucovanie prebiehalo individudlnym pristupom ku kazdému
jednému frekventantovi podl'a jeho technického — elektronického vybavenia a schopnosti

komunikovat elektronickou formou./ Messenger, Viber, WhatsApp.../ Prijali sme opatrenia na
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zamedzenie $irenia Covid-19., pri vstupe do budovy av jednotlivych miestnostiach sme
ponechali davkovace s dezinfekciou. V spolo¢nych socialnych zariadeniach sa aj nad’alej
pouzivali jednorazové papierové utierky. Aj nad’alej prebiehalo testovanie Ag testami v pripade
prejavov ochorenia dychacich ciest. Vdaka hygienickym opatreniam i disciplinovanosti
zamestnancov a frekventantov sa v ostatnych mesiacoch chod vzdelavania podarilo udrzat’ bez
vaznejSich a prisnejSich opatreni. Vyucovanie prebiehalo podla rozvrhu hodin jednotlivych

skupin v triedach, v areali aj mimo strediska.

9. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v danom roku

Proces rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo
postihnutych v roku 2022 bol zabezpecovany rozpo¢tovymi prostriedkami, ktorych ¢lenenie je
rozvedené v kapitole €. 6.

Zakladnym predpokladom uspesnej realizacie tloh a ciel'ov bolo vyuzivanie kapacity
zariadenia, ktora bola v hodnotenom roku vyuZzivana na 104,8 %. Skladbu a pocet frekventantov
vzdelavacich programov zékladnej rehabilitacie 1 programov vzdelavania a pripravy pre trh

prace konkretizuje predchadzajiica kapitola.

Délezitou sucast’'ou rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace je aj vytvaranie
navykov efektivneho vyuZivania volného casu prostrednictvom uplatiovania rdznych
schopnosti, zaujmov a zalub, ktoré vytvaraju predpoklady samostatnosti a nezavislosti
v réznych nevyhnutnych praktickych zivotnych ¢innostiach.

Vzhl'adom na ustupovanie pandemie v prvej polovici r.2022 sa frekventanti mohli
nasledne venovat’ roznym zaujmovym krazkom v stredisku i mimo naho / kolky, showdown,
turistika.../ ako je netradi¢nej strelbe a lukostrelbe. Frekventanti vramci vyucovania
a mimovyucovace] ¢innosti navStevovali rozne kulturne, spolocenské, Sportové podujatia,
absolvovali aj vlastivedny zdjazd arekondi¢ny pobyt v prirode. Mnohi sa zucastnili
dobrovolného darovania krvi v NsP Levoca.

Depistaz  dospelych zrakovo postihnutych frekventantov je zabezpeCovana
predovSetkym dobrovolnymi poradenskymi sluzbami predovsetkym pedagogickymi
pracovnikmi zariadenia, izkou spolupracou s odbormi socidlnych veci, UPSVR SR, o¢nymi
oddeleniami a ambulanciami a Uniou nevidiacich a slabozrakych Slovenska i propagaciou

tiloh, cielov a vysledkov naSej institicie prostrednictvom mnohych exkurzii ZS, SS, VS-
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pedagogickych fakult, rozhlasu, televizie, dennikov, Casopisov i periodik vydavanych pre
potreby nevidiacich a slabozrakych.

Rehabilitaciu, vzdeldvanie a pripravu pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych
Vv RSZP priaznivo ovplyviiuje uzka spolupraca RSZP s r6znymi institiciami a organizaciami
pre starostlivost’ o zrakovo postihnutych i S roznymi kultirnymi a Sportovymi organizaciami.

Nasa organizacia nad’alej spolupracovala pri realizacii projektu s: Trnka n. o. —
zariadenie na vyucbu reliéfno-bodového pisma (Braillovho pisma) pre tazko zrakovo
postihnutych a Stopka n. 0. — Matej — Specializovany prehravaé digitalizovanych knih
a prehliada¢ internetového obsahu ako nové zariadenie podporujuce integraciu o0sob so
zrakovym postihnutim.

Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoéi pre potreby rehabilitacie
a vzdelavania pre trh prace zabezpecuje vyrobu reliéfnych orientaénych planov, vyrobu
a vypoziciavanie Studijnych textov v bodovom pisme a vo zvukovom prevedeni a na zaklade
zmluvy o p6zicke nam poskytuje zariadenia pre odbor kartonaznik.

Kultarno-informac¢né stredisko v Levoc¢i podporuje rozvoj osobnosti zrakovo postihnutych
frekventantov v oblasti kulturno-spoloc¢enskej najma umoznovanim navstev roznych kultiirno-
spolo¢enskych podujati.

Fond pomoci pri RSZP podporuje proces modernizacie rehabilitacie a vzdelavania pripravy pre
trh prace pomocou pri doplhovani materidlno-technického vybavenia, organizovani
tematickych zajazdov a sutazi iziskavani teoretickych a praktickych poznatkov z oblasti
rehabilitacie a vzdeldvania pre trh prace.

Spojend Skola internatna pre zrakovo postihnuti mladez a Sprava ucelovych zariadeni
Vv Levo¢i poskytovanim svojich priestorov a sluzieb napoméhaju Sportovému rozvoju
a posiliiovaniu telesnej kondicie 1 upeviiovaniu zdravia zrakovo postihnutych frekventantov.
Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska pracovnikom RSZP spristupiiuje cenné poznatky
Z oblasti sebarealizacie a integracie zrakovo postihnutych v zahraniéi.

Pre Gispe$né plnenie ciel'ov a uloh zariadenia je nevyhnutné podporovat spracovanie a
zovseobeciiovanie dobrych poznatkov a sklisenosti procesu rehabilitacie a vzdeldvania
a pripravy pre trh prace zrakovo postihnutych, ziskavat’ poznatky a skusenosti obdobnych
inStitacii v zahrani¢i a zabezpecCovat' ich realizaciu v naSich podmienkach a podporovat
modernizaciu a vzdelavanie pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych pre ich tspesné
uplatnenie sa v naro¢nych podmienkach trhovej ekonomiky. Vedenie RSZP a jeho pedagogicky

zbor vyvija iniciativu v zmysle uvedenych poziadaviek pokial’ to umoziiuju finanéné zdroje.
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Pre skvalitnenie procesu rehabilitacie, vzdelavania a pripravy pre trh prace zakapené:
ucebné pomocky na kompenzaciu zraku, orientaciu, rozvoj hmatového a sluchového vnimania.
K skvalitneniu poskytovanych sluzieb prispela modernizécia IT techniky, mobilnych zariadeni
a aplikacii. Rozvoj a modernizacia rehabiliticie a vzdelavania a pripravy pre trh prace

dospelych zrakovo postihnutych je priamo zévisla od pridelovanych finanénych zdrojov
z MPSVR SR.

10. Hlavné skupiny uzivatelov vystupov organizacie

RSZP Levoca pripravuje na pracovné uplatnenie dospelych t'azko zrakovo postihnutych
obCanov prevazne vo veku 18-65 rokov v odboroch: wellness pracovnik — masérske sluzby
zrakovo  znevyhodnenych, informa¢né technologie pre zrakovo  postihnutych,
kartonaznik, koSikar, keramikar a individudlna priprava. Okrem toho poskytuje aj poradenské
sluzby a zdravotnt starostlivost’.

Absolventi RSZP sa wuplatiuji v réznych relaxacno-liecebnych a wellness
centrach, telovychovnych kluboch a jednotach, chranenych dieliiach a pracoviskach, skolstve,
vV administrative rdznych institacii, vo vyrobe, ako samostatni Zivnostnici, ako zamestnanci
malych podnikatel'ov Zivnostnikov, oblasti cestovného ruchu, poistovnictva a poskytovania
drobnych administrativnych sluzieb. Po absolvovani kurzu individualnej pripravy pokracuju
v §tudiu na odbornych strednych Skolach a na réznych fakultach vysokych §kol prevazne
humanitného zamerania ako napr.: socidlna praca, pedagogika, Specidlna pedagogika, pravo,
psychologia a pod.

Organizacie zamestnavajuce nasich absolventov sa nepodielaju ani na nakladoch a ani
na prijmoch RSZP. O tspesnosti naSich absolventov sa dozveddme hlavne prostrednictvom
osobného kontaktu s pracujucimi absolventmi aich zamestnavatelmi iz0 zmienok
publikovanych v ¢ierno tlacovych  dennikoch a casopisoch iVtla¢i pre nevidiacich
aslabozrakych.  DoOkazom  opodstatnenosti a  kvality  zakladnej socialnej
rehabilitacie, vzdeldvania a pripravy pre trh prace dospelych zrakovo postihnutych v nasom
zariadeni je dobra povest’ a mienka institacii, v Ktorych nasi absolventi pracuju. Vysoko je
hodnotena najmé praca absolventov wellness pracovnikov - masérov Vv roznych wellness-
rehabilitacnych instituciach, z ktorych viaceré sa na nas obracaju S poziadavkou vyskolit’ pre
nich potrebny pocet takychto absolventov. Absolventi vzdelavacich programov Informaéné

technologie pre zrakovo postihnutych sa uplatiiuji v oblasti cestovného ruchu, poistovnictva
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a Vv oblasti poskytovania drobnych administrativnych sluzieb. Ovladanie pocitacovych
programov a ziskanim pocitacovej gramotnosti viaceri absolventi vyuzivaji na zvySovanie
vlastnej kvalifikacie roznymi formami Stidia . Pocitame s moznostami d’alSieho rozSirenia
pracovného uplatnenia absolventov programu Informacéné technologie pre zrakovo
postihnutych, preto sme vytvorili pre absolventov programu Informaéné technologie pre
zrakovo postihnutych nadstavbovy, rozsirujici 5 mesacny vzdelavaci program zamerany na
pouzivanie internetovych sluzieb o ktory je u frekventantov velky zaujem. Absolventi
vzdeldvacich programov, koSikéar, kartonaZznik, keramikar sa najCastejSie realizuju
v chranenych dieliach alebo ako SZCO. Svojimi handmade origindlnymi vyrobkami
prispievaju ako lokalni tvorcovia k reprezentécii tychto tradicnych remesiel. Absolventi nasich
vzdeldvacich programov rehabilitdcie, vzdelavania a pripravy pre trh prace priaznivo
ovplyviiuju pracovné procesy institucii, v ktorych pracuji. Uspe$né sebarealizicia a integracia
absolventov naSho zariadenia ma motiva¢ny vplyv na zvySovanie kvality prace zamestnancov
a spolupracu nasho zariadenia s instituciami, ktorych poslanim je vychova a vzdelavanie
zrakovo postihnutych i starostlivost o zrakovo postihnutych. Prostrednictvom vymeny
poznatkov a skusenosti priamo napomaha zvySovaniu kvality prace v naSej i V ostatnych
zainteresovanych instituciach.

V rdmci mimo vyucovacej ¢innosti kladieme hlavny doraz na vytvaranie ndvykov
uzito¢ného, efektivneho a zaujimavého travenia vol'ného Casu. V tejto oblasti je pracovné Usilie
zamerané na rozvoj manudlnych zrucnosti, ziskavanie rdéznych poznatkov a skusenosti i
schopnosti manipulacie a ovladania réznych pracovnych a kompenzaénych pomdcok v sulade
so zaujmami a zal'ubami frekventantov. Znacnej obl'ube sa teSia aj rozne kultirne a Sportoveé
¢innosti, ktoré dotvaraja podmienky pre plnohodnotny zivot t'azko zrakovo postihnutych.

Pre proces sebarealizdcie a integracie zrakovo postihnutych maji velky vyznam aj
poradenské sluzby, na ktorych sa podiel’aju predovSetkym riadiaci a pedagogicki pracovnici
zariadenia. Poradenské sluzby st nasmerované predovsetkym pre t'azko zrakovo postihnutych
a ich rodinnych prislusnikov a na roézne inStitucie Statnej spravy, samospravy, a organizacie
Vv ktorych tazko zrakovo postihnuti pracovali, alebo v ktorych po absolvovani vzdelavacich
programov rehabilitacie a vzdelavania a pripravy pre trh prace pracuju, alebo budi pracovat’.

RSZP zabezpecuje zdravotnu starostlivost’ svojim tazko zrakovo postihnutym
frekventantom pocas navstevy kurzov rehabilitacie a vzdelavania pre trh prace. Do strediska
prichadzaji frekventanti Casto okrem zrakového obmedzenia s pridruzenymi zdravotnymi
ochoreniami. Zdravotnd sestra na plny pracovny uvédzok rieSi zdravotné problémy

frekventantov. Stara sa o podavanie liekov, vykonava doprovod na rozne lekarske vySetrenia,
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zasahuje v pripade akutnych prejavov ochoreni - diabeticky kolaps, epilepticky zachvat.
Stredisko mé& u vSeobecného obvodného lekdra vyclenené ordina¢né hodiny. Kedze
frekventanti maji slobodni volbu oSetrujiceho lekéra, niektori maji zdravotné karty vo
svojom trvalom bydlisku. Vyhodou je, Zze domaci lekar dlhodobejSie a podrobnejSie pozna
zdravotné problémy jedinca. Naopak nevyhodou, Ze aj kvoli periodickému predpisovaniu
lieckov musia vymeskavat z rehabilitatno-vyucovaciecho procesu. Komplexné poznanie
zdravotnej stranky frekventantov a nasledné prispdsobenie procesu rehabilitacie ma G¢inok na
efektivny proces integracie
Ziskanie novej profesijnej kvalifikdcie vhodnej pre zrakovo postihnutych je
dolezitym predpokladom nésledného pracovného uplatnenia. Zaradenim do pracovného
procesu ziskavaju zrakovo postihnuti nielen finanény prospech, ale hlavne pocit sebarealizacie,
uzito¢nosti pre spolocnost’. Moznosti pracovného uplatnenia stt obmedzované hlavne vysokou
mierou nezamestnanosti, ale aj predsudkami a obavami zamestnavatel'ov prijat’ zrakovo
postihnutého pracovnika. Z prieskumov vyplyva, ze zamestnavatelia ktori maju skiisenost’ so
zrakovo postihnutym zamestnancom vyrazne oceniuju ich zodpovedny pristup k praci,
spolahlivost’ ilojalnost. V tomto smere sa naSa inStitucia snazi v prvom rade zabezpecit
vysoku troven odbornych vedomosti v jednotlivych vzdelavacich programoch. Délezity je aj
vycvik $pecifickych kompetencii nevyhnutnych pre o najvacsiu mieru samostatnosti zrakovo
postihnutého hlavne v oblasti priestorovej orientacie a komunikac¢nych schopnosti. RSZP nema
personalne moZnosti, aby absolventom jednotlivych kurzov zabezpecovalo nasledné pracovné
uplatnenie. SnaZime asponl o sprostredkovanie kontaktov na zamestnavatel'ov, poskytujeme
poradenstvo a pomoc pri vybavovani ziadosti na r6znych tradoch.
Rehabilitacné stredisko pre zrakovo postihnutych formou rehabilitacie, vzdelavania
a pripravy pre trh prace pripravuje dospelych zrakovo postihnutych ob¢anov na zaradenie sa do
pracovného pomeru ana plnohodnotny rodinny a SpoloCensky Zivot. Integracia dospelych
zrakovo postihnutych do spolo¢nosti intaktnych si vyzaduje rieSenie vel'mi individualnych
potrieb a problémov. Medzi najddlezitejSie patri ziskanie samostatnosti a nezavislosti na
pomoci inych v oblasti priestorovej orientacie a samostatného pohybu, pisomnej komunikacie
a sebaobsluhy. Nadobudanie takychto Specidlnych schopnosti a zruc¢nosti, ale i ziskanie
odbornych vedomosti v jednotlivych vzdelavacich programoch je nevyhnutny predpoklad pre

bezproblémov socidlnu a pracovnu integraciu dospelych zrakovo postihnutych.

PaedDr. Milan Richtarc¢ik
riaditel’ RSZP
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